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VOOR IEDEREEN DIE LEIDING GEEFT an covLesa's nie over

GRENZEN VAN TEAMS, DISCIPLINES EN ORGANISATIES SAMEN WERKEN. AAN OPGAVE-

MANAGERS, ALLIANTIEMANAGERS, WIJKVERBINDERS, OMGEVINGSMANAGERS,
PARTICIPATIEPROFESSIONALS OF ACCOUNTHOUDERS. AAN

GRENSWERKERS bus. en bi HuN BELANGRIIKE WERK

ROND MAATSCHAPPELIJKE OPGAVEN WILLEN STEUNEN EN VOEDEN.
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VOORAF

Je kunt informele momenten tijdens het werk benutten voor
een kort reflectiegesprek of een gesprek inplannen. Plan je
iets in, reserveer dan een uur voor het gesprek. Neem voordat
je het gesprek voert de tijd om de gedachtes, vragen en tips op
je in te laten werken. Hoe verhoud jij je tot deze grenswerker?
Wat was een moment dat je zelf de grens op zocht en wat deed
dat met jou? Zorg dat je het gesprek vanuit rust en met op-
rechte interesse kunt voeren in een ruimte die veilig is zonder

afleiding.
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GEDACHTES OM GRENSWERKERS TE BEGRIJPEN
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VRAGEN OM GRENSWERKERS TE STELLEN

Wat io Ret laakote dat je woon, Ket cent Kebt gedaan”

K gip mof o amensverkingolindochay ochetoen

Hoe bypenn collega’s binnen jou en Roe bypencn pantion busben fou”
Wanneer voelde je je onbegnepen of miopluctot en wat Ban ik dacnin doen”
Wanneer ben jij 4ellf teeden oven, jounr werk?

Well cpanningoveld ervaan, jig mav in jo werk en Roe ga jo daarmee om”
Wat io de beole leo die fij recent van cen samenwerBingenantnen Keblt geleend?
Weanin ben i cen woorbeeld voor andenen”

Wat wil je graag woon lhaar Briggen, maan bkl (telbens) nog nick?”

Wat you je als cerste doen alls je o man otoel 5at 7
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TIPS OM GRENSWERKERS TE BEGELEIDEN

Kijk breder dan alleen jouw portefeuille of verantwoordelijkheid

Deel je twijfels wanneer een keuze lastig te maken is

Help bestuurders zien waarom zij zich soms even op het randje begeven
Sta hen toe vrije blokken in hun agenda te maken voor spontane zaken
Geef hen een klein, maar ongelabeld budget

Gun hen een rechterhand die de plannen, lessen en uitkomsten vastlegt
Geef hen bewegingsruimte om zelf beslissingen te nemen als nodig
Vier mee als ze iets bereikt hebben en vecht mee als het nodig is

Daag interne collega'’s en jezelf uit om met hen de grens op te zoeken
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VERDER OM MEE TE GEVEN
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