DE ZEVEN VRAGEN OM ELKAARS
WERELD TE ONTDEKKEN



Hoe meer personen en partijen van elkaar
verschillen, hoe meer ze in de samenwerking
voor elkaar kunnen betekenen. Maar ook hoe

lastiger het is om elkaar goed te begrijpen en tot
gezamenlijke oplossingen te komen.

Deze zeven vragen kun je elkaar stellen om de
wereld van de ander te leren kennen.

www.deverbindingsdienst.nl
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WAT MOET JE WETEN OM IN JOUW
TEAM OF ORGANISATIE TE KUNNEN
WERKEN?
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2.

WANNEER DOEN MENSEN HET
BINNEN JOUW TEAM OF ORGANISATIE
GOED? z



3.

WAAR WORDEN JULLIE OP
AFGEREKEND?
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4.

WAT ZIJN GEWOONTES GEWORDEN IN
JOUW TEAM OF ORGANISATIE?
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WAT VIND JE MOOI AAN JOUW TEAM
OF ORGANISATIE EN WAAR LOOP JE
TEGENAAN?
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WELKE CRITERIA GEBRUIK JE OM TE
BEOORDELEN OF MIJN BIJDRAGE AAN
JOUW WERK SUCGCESVOL IS?
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7.

WANNEER MAAK IK VANUIT MLN
TEAM OF ORGANISATIE JULLIE WERK
LASTIG?
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